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Tema: Reunión socialización modelo MAS Bienestar localidad de Santa Fe 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y  
Transectorialidad 

Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  10/03/2026 

Fortalecer la articulación 
intersectorial entre la secretaria 
Distrital de Salud desde la 
Subdirección de Centro Oriente 
y la Alcaldía Local de Santa Fe, 
para la implementación del 
modelo MAS Bienestar, 
definiendo las estrategias de 
gestión territorial.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (X) Reunión socialización modelo MAS Bienestar Localidad de Santa 
fe. 

Modalidad:      Presencial ( X) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Despacho Alcaldia  

Hora Inicio: 12:30 p.m. Hora Fin: 1:30 p.m. 

Notas por: Bertha Peñaloza – Camilo Vergara  

Próxima Reunión: A convenir con el Alcalde Local 

Quien cita: Silvia Margarita Vélez  

 

 

En la ciudad de Bogotá, el día diez (10) de marzo de 2026, siendo las 12:30 p.m., se llevó a cabo reunión entre 
el equipo de la subdirección de centro oriente adscrito a la secretaria Distrital de Salud y el Alcalde local de 
Santa Fe, en las instalaciones de la alcaldía local. 

El encuentro, comenzó con el agradecimiento por parte de la subdirectora de centro oriente, Dra. Silvia Vélez, 
al Dr. Diego Alejandro López López por el espacio. Acto seguido, se presentó el equipo de Atención Primaria 
Social APS de la localidad, el cual se encuentra integrado por la líder zonal centro oriente Leidy Tatiana 
Romero, la líder APS local Bertha Cecilia Peñaloza Pacheco, el profesional de apoyo APS Camilo Vergara y la 
Líder Zonal Leidy Tatiana Romero. 

Posteriormente Tatiana Romero realiza la presentación de los lineamientos de la Atención Primaria Social 
(APS) como eje de la gestión territorial, en el marco del modelo " MAS Bienestar”; Se explicó que el modelo 
busca transformar los determinantes sociales mediante la intersectorialidad y la participación social 
transformadora, centrando la atención en personas, familias y comunidades. Se socializó la visión 2027 del 
Plan de Desarrollo, donde Bogotá se proyecta como la "Ciudad del Bien-estar", y se resaltó el artículo 46 del 
precitado instrumento, que define la APS como una estrategia social que trasciende el sector salud, Se expuso 
el modelo APS como el eje articulador de la gestión para el año 2026, integrando la gestión integral del riesgo y 
la toma de decisiones para la gobernanza local.  

De igual modo, se realizó seguimiento a Metas de Vacunación: se socializó el estado actual y el seguimiento de 
la meta programática de vacunación en la localidad. Asimismo, mediante las cifras de salud data, se analizó el 
comportamiento histórico de las coberturas, identificando los puntos críticos y los avances logrados en los 
últimos periodos.  

Se informó de la Alerta Epidemiológica de sarampión: Se hizo especial énfasis en la importancia de mantener 
una vigilancia activa y fortalecer las acciones de inmunización frente a la posible aparición de casos de 
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sarampión. Asimismo, se resaltó que la prevención es clave para evitar brotes en la localidad, dada su 
naturaleza turística y de alta movilidad.  

Por otra parte, se presentó a través de diapositiva el grupo de Gestión Local de Centro Oriente encargado de la 
operatividad en el territorio. Se compartieron los datos de contacto directos (nombres, teléfonos y correos 
electrónicos) para asegurar una comunicación inmediata entre la Alcaldía Local y los líderes de APS, 
Participación, PIC y Políticas.  

Igualmente, se resaltó la importancia de las Mesas de Cogestión como el espacio técnico donde se aterrizan los 
lineamientos del modelo MAS Bienestar, por lo tanto, la asistencia de los delegados de la Alcaldía garantiza 
que el componente de salud esté integrado en la gestión local, permitiendo una respuesta oportuna y una 
ejecución eficiente de los Proyectos y procesos en la articulación.  

Durante el encuentro se le solicitó al Dr. Diego Alejandro permitir que el sector salud tenga un punto de 
socialización del Plan Local de Bienestar de 2026 en el Consejo Local de Gobierno a desarrollarse; sobre el 
particular, el alcalde se comprometió a brindar el espacio solicitado para que intervenga salud. 

Finalmente, se invitó al alcalde y a sus delegados al desayuno que se llevará a cabo el 12 de marzo de 2026, 
entre el secretario Distrital de Salud y los alcaldes locales de centro oriente. En este punto, alcalde manifestó su 
intención de asistir al encuentro. 

Cierre de la reunión. 

Una vez terminada las intervenciones y al no percibirse más puntos en la agenda, la Dra. Silvia Velez agradeció 
a todos los asistentes por su participación y acompañamiento en este espacio, dando por la reunión finalizada a 
las 12:30 P.M. 

Presentación. 
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Registro Fotográfico. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Elaboración del acta de la reunión Bertha Peñaloza y Camilo Vergara 31/03/2026 

Permitir que el sector salud tenga un punto de 
socialización del Plan Local de Bienestar de 
2026 en el próximo Consejo Local de 
Gobierno de Santa fe. 

Alcaldía Local de Santa fe -- 

Asistir al desayuno que se llevara a cabo 
entre el secretario de salud y los alcaldes de 
Centro Oriente 

Alcaldía Local de La Candelaria 12/03/2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Leidy Tatiana Romero LTRomero@saludc

apital.gov.co 

3114471545 DPSGTYT 

 

2 

Bertha Peñaloza Pacheco 
BCPenaloza@salu
dcapital.gov.co 

3107774674 DPSGTYT  

3 
Camilo Vergara Torres  

CAVergara@salud
capital.gov.co 

3017956108 DPSGTYT 

 

4 
 

 
  

 

5 
 

 
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

 
 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  (  )  

Se anexa listado de asistencia 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


